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Aktualizacja A. Heliosz Aplikacja od ogétu do szczegotu

Nie czytaj opracowan ustaw, ktére nie obowiazuja na egzaminie wstepnym w 2024 r.
na aplikacje adwokacka i radcowska:

1) Prawo o ustroju sagdow administracyjnych (V11.3.),

2) ustawa o Krajowej Radzie Sagdownictwa (1.2.),

3) ustawa o organizacji i trybie postgpowania przed Trybunatem Konstytucyjnym
(1.20.).

Przeczytaj ponizsze opracowanie

Ustawa o0 szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy

1)
2)

3)

Z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie koniecznos$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudnia-
jacego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozu-
mienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:
10 pracownikoéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow

— Zwanego ,,grupowym zwolnieniem";

liczby odnoszace si¢ do pracownikow, o ktorych mowa powyzej, obejmujg pracownikow,
Z ktorymi w ramach grupowego zwolnienia nastgpuje rozwigzanie stosunkow pracy z ini-
cjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracow-
nikow.

Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi:

Legalis

pracodawca jest obowigzany skonsultowaé¢ zamiar przeprowadzenia grupowego zwol-
nienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u tego pracodawcy.
konsultacja dotyczy w szczegolnosci mozliwosci unikniecia lub zmniejszenia rozmiaru
grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwigzanych z tym zwolnieniem, w tym
zwlaszcza mozliwosci przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego, a takze uzyska-
nia innego zatrudnienia przez zwolnionych pracownikéw;

pracodawca jest obowiazany zawiadomi¢ na piSmie zakladowe organizacje zwiazkowe
0 przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnionych pracownikow
I grupach zawodowych, do ktorych oni naleza, grupach zawodowych pracownikéw obje-
tych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciggu ktorego nastgpi takie zwolnienie,
proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do grupowego zwolnienia, kolejnosci do-
konywania zwolnien pracownikow, propozycjach rozstrzygni¢cia spraw pracowniczych
zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem, a jezeli obejmuja one $wiadczenia



pieni¢zne, pracodawca jest obowigzany dodatkowo przedstawi¢ sposéb ustalania ich wy-
sokosci. Pracodawca przekazuje zakladowym organizacjom zwigzkowym informacje,
0 ktorych mowa powyzej, W terminie umozliwiajacym tym organizacjom zgloszenie w ra-
mach konsultacji propozycji uwag;

jezeli u danego pracodawcy nie dzialajg zakladowe organizacje zwigzkowe, uprawnienia
tych organizacji przystuguja przedstawicielom pracownikow wytonionym w trybie przyje-
tym u danego pracodawcy.

Porozumienie w sprawie zwolnien:

w terminie nie dluzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, 0 ktorym mowa powyzej,
pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkowe zawierajg porozumienie;

W porozumieniu okresla si¢ zasady postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikow
objetych zamiarem grupowego zwolnienia, a takze obowiazki pracodawcy w zakresie nie-
zbgdnym do rozstrzygnigcia innych spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym gru-
powym zwolnieniem;

jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracow-
nikow zatrudnionych u pracodawcy;

jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia wedlug powyzszych zasad, zasady postgpo-
wania w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia
ustala pracodawca w regulaminie, uwzgledniajac, w miar¢ mozliwosci, propozycje przed-
stawione w ramach konsultacji przez zaktadowe organizacje zwigzkowe;

jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, zasady poste-
powania w sprawach dotyczacych pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia
ustala pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wyto-
nionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Zawiadomienie o zwolnieniu grupowym:

pracodawca — po zawarciu porozumienia, a W razie niezawarcia porozumienia po spetnie-
niu obowigzku, o ktorym mowa powyze] — zawiadamia na piSmie wlasciwy powiatowy
urzad pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia, w tym o liczbie
zatrudnionych i zwalnianych pracownikow oraz o przyczynach ich zwolnienia, okresie,
W ciggu ktorego ma by¢ dokonane zwolnienie, a takze o przeprowadzonej konsultacji za-
mierzonego grupowego zwolnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi lub
z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy;
kopi¢ zawiadomienia pracodawca przekazuje zaktadowym organizacjom zwigzkowym. Za-
ktadowe organizacje zwigzkowe moga przedstawi¢ wlasciwemu powiatowemu urzedowi
pracy swoja opini¢ w sprawie grupowego zwolnienia. Jezeli u danego pracodawcy nie dzia-
tajg zaktadowe organizacje zwigzkowe kopi¢ przekazuje sie odpowiednio przedstawicie-
lom pracownikéw wylonionym w trybie przyjetym u danego pracodawcy;,

W razie zakonczenia dziatalnosci pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia sado-
wego zawiadomienie jest wymagane, gdy z takim wnioskiem wystapi wlasciwy powiatowy
urzad pracy.

Dopuszczalno$¢ wypowiedzenia:

Legalis



e przy wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy w ramach grupowego zwolnienia, co
do zasady, nie stosuje si¢ art. 38 1 41 KP, z zastrzezeniem ust. 2—4, a takze przepiséw od-
rgbnych dotyczacych szczegolnej ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub roz-
wigzaniem stosunku pracy;

e W razie niezawarcia porozumienia, przy wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy,
a takze warunkow pracy 1 ptacy, stosuje si¢ art. 38 KP;

e wypowiedzenie pracownikom stosunkoéw pracy w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41
KP, jest dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego co najmniej 3 miesigce, a takze w czasie
innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli uptynat juz okres upraw-
niajacy pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Wypowiedzenie
pracownikom warunkow pracy i placy w tej sytuacji jest dopuszczalne niezaleznie od
okresu trwania urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy;,

e W okresie objecia szczegdélng ochrona przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem sto-
sunku pracy pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy
I placy pracownikowi:

1) ktoéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego, pracownicy
W cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, pracownikowi od dnia ztozenia wniosku
0 udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego cze¢sci, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego albo jego cze¢sci, urlopu rodzicielskiego albo jego cze$ci, urlopu ojcow-
skiego albo jego cze$ci oraz urlopu opiekunczego — do dnia zakonczenia tego urlopu;

2) bedacemu cztonkiem rady pracowniczej przedsiebiorstwa panstwowego;

3) bedacemu cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej;

4) bedacemu cztonkiem zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionemu do reprezen-
towania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za praco-
dawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

5) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zakta-
dowej;

6) bedacemu czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego
lub przedstawicielem pracownikow w spoice europejskie;j;

7) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego
lub przedstawicielem pracownikoéw w spétdzielni europejskiej;

8) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkiem zespotu przedsta-
wicielskiego albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie dy-
rektorow spotki powstatej] w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spotek;

9) bedacemu spotecznym inspektorem pracy;

10) powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, zasadniczej
stuzby wojskowej albo przeszkolenia wojskowego;

11) bedgcemu cztonkiem rady pracownikéw lub okreSlonym w porozumieniu, o ktérym
mowa w art. 24 ustawy z 7.4.2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji, przedstawicielem pracownikow uprawnionym do uzyskiwania od pra-
codawcy informacji i prowadzenia z nim konsultacji;

e jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pra-
cownikom, o ktérych mowa w pkt 1-10, przystuguje, do konca okresu, w ktérym korzysta-
liby ze szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy, do-
datek wyréwnawczy obliczony wedtug zasad wynikajacych z KP;

Legalis



W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z pracownica w cigzy oraz w okresie urlopu ma-
cierzynskiego, pracownikiem od dnia zlozenia wniosku 0 udzielenie urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu oj-
cowskiego oraz urlopu opiekunczego, o ktorych mowa powyzej w pkt 1 — do dnia zakon-
czenia tego urlopu, z powodu odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych wa-
runkow pracy lub placy i1 rozwigzania umowy o prace z uptywem okresu dokonanego wy-
powiedzenia, pracodawca udowodni, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkow
pracy i ptacy kierowat si¢ innymi powodami.

Terminy wypowiedzenia:

wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze na-
stapi¢ nie wezesniej niz po dokonaniu przez pracodawce zawiadomienia, a w przypadku
gdy nie jest ono wymagane — nie wczesniej niz po zawarciu porozumienia lub spelnieniu
obowigzku, 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5 ustawy;

rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze nastg-
pi¢ nie wczesSniej niz po uplywie 30 dni od dnia zawiadomienia wtasciwego powiato-
wego urzedu pracy, a w przypadku gdy nie jest ono wymagane — nie wezesniej niz po upty-
wie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia lub spelnienia obowigzku, o ktérym mowa w art.
3 ust. 4 lub 5 ustawy. Nie dotyczy to przypadkow rozwigzania z pracownikami stosunkow
pracy w razie zakonczenia dziatalno$ci pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia sg-
dowego.

Odprawa pieni¢zna:

pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnie-
nia, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy krocej niz 2 lata;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy

od 2 do 8 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy

ponad 8 lat;

odprawe pieni¢zng ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy;

wysoko$¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujacego
W dniu rozwigzania stosunku pracy.

Ponowne zatrudnienie pracownika:

Legalis

W razie ponownego zatrudniania pracownikow w tej samej grupie zawodowej pracodawca
powinien zatrudni¢ pracownika, z ktorym rozwigzat stosunek pracy w ramach grupowego
zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zglosi zamiar podj¢cia zatrudnienia u tego praco-
dawcy w ciggu roku od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy;



e pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, o ktorym mowa powyzej, W okresie
15 miesiecy od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia.
e Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowa-
nia.
e Przy rozwigzywaniu stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, w zakresie
nieuregulowanym w niniejszej ustawie, a takze przy rozpatrywaniu sporé6w zwigzanych z naru-
szeniem przepisOw niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Legalis



