Aktualizacja do pozycji Aplikacja radcowska

1. Nie rob testow z ustaw, ktdre nie obowigzujg na egzaminie wstepnym w 2024 r. na aplika-
cje adwokacka i radcowska:
1) Prawo o ustroju sadéw administracyjnych,
2) ustawa o Krajowej Radzie Sqdownictwa,
3) ustawa o organizacji i trybie postepowania przed Trybunatem Konstytucyjnym.

2. Zrob test z ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

Nr

Tres$¢ pytania

Odp.

Zrédto

Przepisy ustawy o szczegélnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw stosuje si¢ w razie ko-
niecznosci rozwigzania stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedze-
nia dokonanego przez pracodawce, zatrudniajacego
€O najmniej:

a) 20 pracownikow,

b) 50 pracownikow,

c) 100 pracownikow.

art. lust. 1

Przepisy ustawy o szczegélnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow stosuje si¢ w razie ko-
niecznosci rozwiazania stosunkéw pracy na mocy po-
rozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw przez pracodawce zatrudniajacego mniej niz
100 pracownikéw, jezeli w okresie nieprzekraczaja-
cym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

a) 10 pracownikéw,

b) 20 pracownikow,

C) 25 pracownikéw.

art.lust. 1
pkt1

Przepisy ustawy o szczegolnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw stosuje si¢ w razie ko-
niecznosci rozwiazania stosunkéw pracy na mocy po-
rozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw przez pracodawce, zatrudniajacego co naj-
mniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikéw, jezeli
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obej-
muje co najmniej:

a) 15 pracownikow,

b) 20 pracownikow,

€) 10% pracownikow.

art.1lust. 1
pkt 2

Przepisy ustawy o szczegélnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow stosuje si¢ w razie ko-

art.lust. 1
pkt 3




niecznosci rozwiazania stosunkéw pracy na mocy po-
rozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow przez pracodawce, zatrudniajacego co naj-
mniej 300 lub wi¢cej pracownikow, jezeli w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co
najmniej:

a) 20 pracownikow,

b) 30 pracownikow,

€) 20% pracownikow.

Pracodawca jest obowiazany zawiadomi¢ na piSmie
zakladowe organizacje zwiazkowe o przyczynach za-
mierzonego grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnio-
nych pracownikéw i grupach zawodowych, do kto-
rych oni naleza, grupach zawodowych pracownikow
objetych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w
ciagu ktérego nastapi takie zwolnienie, proponowa-
nych kryteriach doboru pracownikéw do grupowego
zwolnienia, kolejno$ci dokonywania zwolnien pracow-
nikow, propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowni-
czych zwiazanych z zamierzonym grupowym zwolnie-
niem, a jezeli obejmuja one Swiadczenia pienie¢zne,
pracodawca jest obowigzany dodatkowo przedstawié
sposob ustalania ich wysokos$ci. Pracodawca i zakla-
dowe organizacje zwiazkowe zawieraja porozumienie
w terminie nie dluzszym niz:

a) 20 dni od dnia zawiadomienia,

b) 30 dni od dnia zawiadomienia,

C) 3 miesigce od dnia zawiadomienia.

art. 3ust. 1

Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe
organizacje zwiazkowe, zasady postepowania w spra-
wach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem
grupowego zwolnienia ustala pracodawca:

a) sam, bez konsultacji z pracownikami,

b) po konsultacji z przynajmniej jedng z gtdéwnych,
ogo6lnokrajowych organizacji zwigzkowych, wila-
sciwych ze wzgledu na siedzibe pracodawcy,
wskazang przez wlasciwego wojewode,

¢) regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy.

art. 3 ust. 5

Pracownikowi, ktéry byl zatrudniony u danego praco-
dawcy Kkrécej niz 2 lata, przystluguje, w zwiazku z roz-
wigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia, odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) polowy miesiecznego wynagrodzenia

b) jednomiesiecznego wynagrodzenia

C) 2-miesigcznego wynagrodzenia.

art.8 ust. 1

Pracownikowi, ktéry byl zatrudniony u danego praco-
dawcy od 2 do 8 lat, przystuguje, w zwiazku z rozwig-
zaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnie-
nia, odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) miesiecznego wynagrodzenia,

b) 2-miesigcznego wynagrodzenia,

€) 3-miesigcznego wynagrodzenia.

art.8 ust. 1




Pracownikowi, ktory byl zatrudniony u danego praco-
dawcy ponad 8 lat, przysluguje w zwiazku z rozwiaza-
niem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia
odprawa pieniezna w wysokoSci:

a) 2-miesigcznego wynagrodzenia,

b) 3-miesigcznego wynagrodzenia,

C) 6-miesigcznego wynagrodzenia.

art.8 ust. 1

10.

Wysoko$¢ odprawy pienieznej w zwiazku z rozwiaza-
niem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia
nie moze przekraczaé¢ kwoty ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw, obowigzujacego w dniu rozwig-
zania stosunku pracy:

a) 5-krotnego minimalnego wynagrodzenia za

prace,
b) 10-krotnego minimalnego wynagrodzenia za

prace,
c) 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za

prace.

art.8 ust. 4

11.

W razie ponownego zatrudniania pracownikéw w tej
samej grupie zawodowej pracodawca powinien za-
trudni¢ pracownika, z ktérym rozwiazal stosunek
pracy w ramach grupowego zwolnienia, jezeli zwol-
niony pracownik zglosi zamiar podjecia zatrudnienia
u tego pracodawcy w ciagu:

a) roku od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy,

b) 15 miesiecy od dnia rozwigzania z nim stosunku

pracy,

c) 18 miesigcy od dnia rozwigzania z nim stosunku

pracy.

art.9ust. 1

12,

W razie ponownego zatrudniania pracownikéw w tej
samej grupie zawodowej pracodawca powinien za-
trudni¢ pracownika, z ktérym rozwiazal stosunek
pracy w ramach grupowego zwolnienia, jezeli zwol-
niony pracownik zglosi zamiar podjecia zatrudnienia
u tego pracodawcy. W opisanym powyzej przypadku
pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracow-
nika w okresie:
a) 12 miesigcy od dnia rozwigzania z nim stosunku
pracy w ramach grupowego zwolnienia,
b) 15 miesiecy od dnia rozwigzania z nim stosunku
pracy w ramach grupowego zwolnienia,
C) 24 miesi¢cy od dnia rozwigzania z nim stosunku
pracy w ramach grupowego zwolnienia.

art. 9 ust. 2

13.

Przepisy ustawy o szczegélnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow:
a) nie mogg by¢ stosowane do pracownikow zatrud-
nionych na podstawie mianowania,
b) sg stosowane rowniez do pracownikow zatrud-
nionych na podstawie mianowania,
C) sa stosowane rowniez do pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie mianowania tylko w przy-
padku, gdy tak zapisano w akcie mianowania,

art. 11




