Szczegdlne zasady
rozwigzywania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw
(zwolnienia grupowe

i indywidualne). Procedury.
Komentarz praktyczny

z orzecznictwem i przykiadami.
Wzory pism. Schematy. Tabele

O
0

y

=] Spis tre

Przejdz do produktu na ksiegarnia.beck.pl



https://www.ksiegarnia.beck.pl/22625-szczegolne-zasady-rozwiazywania-z-pracownikami-stosunkow-pracy-z-przyczyn-niedotyczacych-pracownikow-zwolnienia-grupowe-i-indywidualne-procedury-komentarz-praktyczny-z-orzecznictwem-i-przykladami-wzory-pism-schematy-tabele-tomasz-niedzinski
https://www.ksiegarnia.beck.pl/22625-szczegolne-zasady-rozwiazywania-z-pracownikami-stosunkow-pracy-z-przyczyn-niedotyczacych-pracownikow-zwolnienia-grupowe-i-indywidualne-procedury-komentarz-praktyczny-z-orzecznictwem-i-przykladami-wzory-pism-schematy-tabele-tomasz-niedzinski
https://www.ksiegarnia.beck.pl/22625-szczegolne-zasady-rozwiazywania-z-pracownikami-stosunkow-pracy-z-przyczyn-niedotyczacych-pracownikow-zwolnienia-grupowe-i-indywidualne-procedury-komentarz-praktyczny-z-orzecznictwem-i-przykladami-wzory-pism-schematy-tabele-tomasz-niedzinski

Przedmowa
Wykaz skrétéw

Spis tresci

Czes¢ 1. Komentarz praktyczny z orzecznictwem

Rozdzial 1. Zakres stosowania ZwGrupU
WPTOWAAZENIE ..eeveiiiiiiiiiiieiiee ettt
Rozwiazanie UMOWY O PIaCe .......cccceeeveirieieieeeeeeininiiiiiiiiiieeeeeeees
PIacOdaWCa ..coueeeuieruiinieniieieetee ettt ettt
Przeglad OrzeczniCtva ......cccueeveuieenieeiniieniieeniee et

1.
2.
3.
4.

Rozdzial 2. Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi
1.

U1 ~W

0 3

10.

11.
12.

Rozdziat 3. Porozumienie w sprawie zwolnien
UWAZT WSLEPIIE ..evvieeeeiiiieeeeniitteeesiiteeeesiireeeeesitreeeesnsaeeessnnnnaes
Strony POroZUMIENIA ...cccvvuvreeerriireeeriiiieeeeerireeeeeniireeeeeeeiereeeens
TEITIIIL weeiieiiiiieeeeiiee ettt et e e et e e s ee e s eaneeeeeeaaee

1.
2.
3.

Konsultacje pracodawcy w zakresie zamiaru rozpoczecia

ZWOINIeN GrupoOWYCH occvviiviiiieiieeiie e
. Konsultacja wypowiedzenia z zaktadowa organizacja
ZWIAZKOWE  .eveiiuiieiiiieeiiie ettt ettt e et e e
. Konsultacje z radg pracownikOw ..........ccecceeevveeriieenieenneeennnen.
. Obowiazek przeprowadzenia konsultacji .........cccceeceevvvieiencnennns
. Informacje przekazywane przez pracodawce stronie spotecznej ..
. Poinformowanie przedstawicieli pracownikéw o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych w zaktadzie pracy .......
. Termin KONSUILACHT ..eeevveerrurerriieiniieiiieeeiee et
. Zwolnienia o charakterze indywidualnym ............ccceceeeveeennnen.
. Rola zwigzkéw zawodowych oraz przeprowadzonych
KONSUILACTT «vvveeeeeiiiieeeeiiiee ettt e e e e e e e e sieees

Niezawiadomienie przez pracodawce zwiazkéw zawodowych

lub wybranych przedstawicieli ........cccccceevvveeeriiieriiieeniieennieenans
Informowanie powiatowego Urzedu Pracy ...........cceeceeeerveernnnens
Przeglad OrzeczniCtwa .......coeeveeeiiieiniieeiieeeiecetecee e

13
31

43

43

44
45
47
48

50
53
53

54

57
60
64

67
67
68
69



Spis tredci

4. Porozumienie a regulamin zwolnien grupowych ..........ccccceeennes 70
5. Reprezentatywnosc¢ zwigzkéw zawodowych .......ccceveeeiennens 72
6. Porozumienie jako zrédlo prawa pracy ...........cccceeeeveeeiieninennns 73
7. Forma poroZumienia .........cccccoeveeeiiiiiniiiiiiiniiiceiec e 75
8. Tre$¢ POTOZUMIEIIA ...eeuveeteriienieinieeriieeiieetee et eiee s 76
9. Regulamin zwolnien grupowych .......cccceeevveeeciieniieinieeniieenas 80
10. Przeglad OrZeCZNiCtWa .....ceevuveerrireeniieeniieeeireesieeenireesieeesiaeenns 87
Rozdziat 4. Zawiadomienie o zwolnieniu grupowym .. 91
1. UWagi WSEEPNIE ....eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 91
2. Informacje zawarte w zawiadomieniu ................... 92
3. Zatoga statku morski€go .........cccevvevrveerirveenueennnne 93
4. Brak uprawnien urzedu pracy .........ccecceeeevveerveenns 93
5. Zawiadomienie powiatowego urzedu pracy .......... 94
6. Opinia Strony SPOYECZNE] .....cocveeerveiiriieriiieeeiieenieeeitee e 96
7. Zwolnienia MONItOTOWANE ......ccccueerivieriiierniieinieeeiiee e enieenane 96
8. Aktywizacja zawodowa zwalnianych pracownikéw ................... 98
9. Swiadczenie SZKOIENIOWE ..........oevevevvreiererieieresesessnereeieaesenees 99
10. Przeglad OIZEeCZNICWA ...eevuveruiieiierieeieeieeie et 101
Rozdzial 5. Dopuszczalnosé wypowiedzenia ..........cccccceevveeenieennne 103
1. Rozwiazanie stosunku pracy a przepisy ochronne
dla PracoWNIKOW ......ceecvireriieiiiieeeiieeiee et ere e eee e e 103
2. Zakres zastosowania art. 5 ZWGIupU .......cccceecveeerveenirernneennnnes 104
3. Porozumienie pomiedzy pracodawcg a strong spoteczng ........... 106
4. Zgoda stosownego organu na zwolnienie pracownika 107
5. Wypowiedzenie definitywne lub wypowiedzenie zmieniajace
podczas urlopu lub w sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci ... 108
6. SZCZeZOINA OCHIONA ..vvviiiiieiiieeeiiieeiee ettt e e 116
7. Dodatek wyréwnawczy dla oséb objetych szczegélng ochrong .. 122
8. Zwolnienia indywidualne ..........cccccevveeeiinieniiniiniiieeeeeee 123
9. Rozwigzanie stosUnKu Pracy ........cc.ccecceeveeeveeriuieneeneeneeneennenns 125
10. Dodatek WyTGWNAWCZY .....cccceeviruiiiiiiiiiiiiiesiceie e 129
11. Zwolnienia indywidualne a zwolnienia grupowe ...............c..... 130
12. Przeglad OrZeCZNiCtWa ...ccuveeeveeerieeeiieeeireenieeenreesieeesveeenaaeens 131
Rozdzial 6. Ponowne zatrudnienie pracownika zwolnionego
w ramach zwolnien grupowych ... 137
1. Obowiazek ponownego zatrudnienia pracownika ..................... 137
2. Wyjatki od pierwszenstwa zatrudnienia .......c...coeceeveereeneennens 144
3. Roszczenia pracownika zwigzane z obowigzkiem ponownego
ZAtrudNienia «...coceeeveeiiieniiie e 150

4. Przeglad OTZECZNICIWA ....eovveeuiieiieiienieeie et 155



Rozdziat

Spis tresci

7. Zwolnienia indywidualne - art. 10 ZwGrupU .............

1. Kwalifikowanie przypadkéw rozwigzywania umow o prace
do zwolnienia indywidualnego .......cc.ccceeevieievieiriieeniiieenieene

1.1.
1.2

1.3.

1.4.

Zwolnienia indywidualne - liczenie okresu 30 dni .............
Wliczanie rozwigzan umowy o prace na mocy porozumienia
Stron do lIMItOW ...cccueeviieriiiniiniiiiceie e
Wliczanie wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy

lub ptacy do ImitOwW ......ccceevveriiriieriiiiieeiieecereceeeen
Wypowiedzenia zmieniajace warunki umowy o prace
dotyczace zakladowego uktadu zbiorowego pracy

lub regulaminu wynagradzania a stosowanie ustawy ........

2. Zwolnienia indywidualne w trakcie zwolnien grupowych ........

2.1.
2.2.

Zwolnienia indywidualne w trakcie zwolnien grupowych ..
Zwolnienia indywidualne a zwolnienia grupowe — réznice ..

3. Przestanki zastosowania zwolnien indywidualnych ...................

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Wylacznos¢ przyczyn rozwigzania umowy o prace
nielezacych po stronie pracownika .......c.ccccceeeeecuveeeeeninnns
Rézne rodzajowo przyczyny wypowiedzenia umowy

o prace lub warunkéw umowy o prace (przyczyny
niedotyczace pracownika wskazane obok przyczyn
dotyczacych pracownika) .......ccocceeeviiiniiinnieinieeenieenen.
Wspdlprzyczyna rozwigzania umowy o prace rozumiana
jako odmowa przyjecia nowych warunkéw zatrudnienia
wskazanych w wypowiedzeniu zmieniajacym ...................
Ocena korzystno$ci warunkow zatrudnienia .........c.cceeenee

4. Zwolnienia indywidualne a szczegdlna ochrona zatrudnienia ...

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Pracownicy podlegajacy bezwzglednej ochronie przed
ZWOINIENIEM Z PIACY ..veeeveieniieriieenieeeriee e saee e
Pracownicy podlegajacy wzglednej ochronie przed
ZWOINIENIEM Z PIACY .eveeevrrernreerrireenirreeneressireesseeenseessunens
Sprzeciw organizacji zwigzkowej w przypadku
pracownikéw podlegajacych wzglednej ochronie stosunku
PIACY ttutteuteenteeteenteesteeeieesueeente et e e bt enbee st esbeesaeesneeenteenneenne
Zwolnienia indywidualne w okresie nieobecnosci
PracOWNIika W PIaCY ..eeeeereereeriienieeeieenieenieenieesieeneesneenee
Indywidualne wypowiedzenia zmieniajace warunki pracy
lub ptacy w okresie nieobecnosci pracownika w pracy .......

5. Zasady obowiazujace przy zwolnieniach indywidualnych
(indywidualnych wypowiedzeniach warunkéw umowy
O PLACE) eveienieeerireenitteeeiteestte e et e ettt e sbteeeabeeebeeesbaeeenreeeneeenanne

5.1.

5.2.

Podstawowe zasady wypowiadania uméw o prace oraz
warunkéw uméw o prace w trybie art. 10 ZwGrupU ..........
Kryteria doboru do zwolnienia ........cccceeceeveervenveniencuenne

174

178
181
187



\

Spis tredci

5.3. Metoda POTOWNAWCZA ...eeevveeeveeeriieriieeereeeneeesnireesneeannnes
6. Przeglad OTZeCZNICWa ...cocveevienieiiieiieeie et

Rozdzial 8. Odprawa pieniezna (art. 8 ZWGrupU) ........ccccceevueennne
1. Przestanki nabycia prawa do odprawy ..........cceeceeeevueeenveensnneenns
1.1. Przyczyny niedotyczace pracownika ..........ccceeeveerrveenveenne
1.2. Stan zdrowia pracownika a przyczyna nielezaca po stronie
PraACOWIIKA ..eouiiiieiiiiiiiieiiieeeite ettt et
1.3. Odwotanie z funkeji cztonka zarzadu spéiki a przyczyna
nielezaca po stronie pracownika ..........ccecceeevieervieenieennne.
1.4. Wygasniecie mandatu czlonka zarzadu spétki na skutek
uptywu kadencji a przyczyna nielezaca po stronie
PrACOWIIKA ..evuiieieiiiiiiiieiiieeeite ettt sir e e e e
1.5. Porozumienie stron o rozwigzaniu umowy o prace a prawo
do odprawy pieni€zne] ......ccccceeeveeerieeeieeenieeenieenieeeneeenn
1.6. Rozwiazanie umowy o prace z inicjatywy pracownika
W ramach PDO .....cccoociviiiiininiiiiiiniciciceeceeeenen
1.7. Rozwiazanie umowy o prace jednostronnie przez
pracownika a prawo do 0dprawy ........ccccceeceeceeenieenieeneenne
1.8. Wypowiedzenie zmieniajace a prawo do odprawy; tryb
dochodzenia prawa do 0dprawy .......cccccceevveeeecieenieeeennneen.
1.9. Wytgcznosé przyczyny nielezacej po stronie pracownika
w przypadku zwolnien indywidualnych w trybie art. 10
USt. T ZWGTUPU ciiiiiiiiiiiiiiceeecee e
2. Ochrona prawa do OdPrawy .......ccccceceeeveervieeiueenieenueeneeneeninennne
2.1. Ochrona odprawy pienieznej obejmujaca zakaz
zrzekania sie prawa do odprawy ........cceccceeveeeeiieeniieennnneen.
2.2. Ochrona odprawy pienieznej obejmujaca ograniczenia
W potraceniach
3. Wysoko$¢ odprawy
3.1. Definicja okresu zatrudnienia u danego pracodawcy .........
3.2. Styk lat okresu zatrudnienia u pracodawcy ..........ccccce....e.
3.3. Urlop bezptatny w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy a okres zatrudnienia u pracodawcy ................
3.4. Okres zatrudnienia u danego pracodawcy a przerwy
W ZAtTUANIENIU eeeeevieniieieenirceecetcete et
3.5. Okres zatrudnienia u danego pracodawcy a umowy
CYWIlNOPTAWNE ....eiiiiiiiiiiieiiieeiecetee e
3.6. Data konicowa okresu zatrudnienia u danego pracodawcy ...
3.7. Zaliczenie do okresu zatrudnienia innych okreséw pracy
w drodze porozumienia z pracownikiem lub na podstawie
wewnatrzzaktadowych zrodel prawa pracy ..........ccceeueenne
3.8. Okresy niezaliczane do okresu zatrudnienia u danego
PTACOAAWCY .euvveeuiiieiiieniieeeiteenitee st e et e et esbeeeeareeenees




Spis tresci

3.9. Definicja wynagrodzenia za Prace .......ccoccceeveveercveeerveennnns
3.10. Limity ustawowe wysokosci odprawy ...........ccccceeeeeueennee.
3.11. Odprawa pieniezna a obcigzenia publicznoprawne .........
4. Termin wyplaty odprawy i termin przedawnienia roszczenia
0 WYPIAte OAPTAWY ..veveeviieiiieeiieeriie e eeree e e e sree e e eans
5. Prawo do odprawy a prawo do innych swiadczen ze stosunku
PIACY vttt
5.1. Odprawa pieniezna a odprawa emerytalna ...........ccceeuuee.
5.2. Prawo do odprawy a kontynuacja zatrudnienia u tego
samego lub innego pracodawcy ........ccccccevvieeeieienieennnen.
6. Prawo do odprawy a postepowanie sgdowe w sprawach
z odwotania od wypowiedzenia umowy o prace (warunkow
UIMOWY O PTACE)  +eeeeeuurrreeeanurreeesaureeeessimreeeesssmseeeessssneeesssmseeesns
6.1. Odwotanie pracownika od wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracodawcy a prawo
do odprawy pieni€Zne] .....ccccceeevveeeiueienieeniieeeieeenee e
6.2. Prawo do odprawy a rodzaj roszczenia z tytutu wadliwego
wypowiedzenia UMOWY O PracCe ......cceveeeruveerrureenveeenveennns
6.3. Prawo do odprawy a zadanie odszkodowania z tytutu
wadliwego wypowiedzenia umowy o prace (warunkow
umowy o prace) do sgdu Pracy .........cceeeceerreeeeieeeenieennnnens
6.4. Korzystny dla pracownika wyrok w sprawie z odwotania
od wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn dotyczacych
pracownika a prawo do OdPrawy .........cceeeeeeereveeriveeenveennns
7. Przeglad OrzeCzniCta .......ccccceeereereerienieenieeieeiecneene e nees

Rozdziat 9. Zwolnienia grupowe z powodu upadtosci i likwidacji
PTACOAAWEY ...ccuvveeeerieeiieeeiieeeeteeesieeeteeesseeesseeesseeessseeesseeessseessseeenns
1. Zwolnienia grupowe z powodu ogloszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy. Zakonczenie dziatalnosci
pracodawcy a rozwigzanie stosunkOow pracy ..........c.ceceeeeennee.
2. Uchylenie szczegdlnej ochrony stosunku pracy w przypadku
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
2.1. Zakres podmiotowy ochrony ............ccceeu.
2.2. Brak obowiagzku uzyskiwania zgody uprawnionego
podmiotu na rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem
podlegajacym szczegdlnej ochronie stosunku pracy ..........
3. Szczegdlne zasady rozwigzywania uméw o prace w okresie
upadtosci lub likwidacji pracodawcy z wybranymi pracownikami
podlegajacymi szczegdlnej ochronie stosunku pracy z uwagi
Na rOdZICIEISEWO  ..oviviiiiiiiiiiiiiicicicccc
3.1. Szczegdlna ochrona stosunku pracy pracownikow
wymienionych w art. 177 § 4 KP w przypadku zwolnien
grupowych i indywidualnych .......ccccccooviiiniiiiniinnienen.

Vil



Vil

Spis tredci

3.2. Szczegdlna ochrona stosunku pracy pracownikéw
wymienionych w art. 177 § 4 KP w przypadku upadtosci
lub likwidacji a rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia na podstawie art. 52KP .........ccccceuennee

3.3. Uzgadnianie terminu rozwigzania umowy o prace
z zakladowgq organizacja zwigzkowa .......cccccceeveeniieennneen.

3.4. Zapewnienie innego zatrudnienia, $wiadczenia zasitkowe ...

. Ogloszenie upadtosci lub likwidacji a zniesienie innych

ograniczen zwigzanych z rozwigzaniem umow o prace .............
4.1. Zniesienie obowigzku konsultacji zwiazkowej ...................
4.2. Zwolnienia grupowe z powodu ogloszenia upadtosci lub
likwidacji a obowigzek dochowania procedury okreslonej
wart. 2-416 ZWGTUPU .....ccccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicciccieees
4.3. Brak obowiazku konsultacji zwigzkowej zamiaru
wypowiedzenia umowy o prace w trybie art. 38 KP
w przypadku niezawarcia porozumienia o zwolnieniach
grupowych z zakladowa organizacja zwigzkowa z powodu
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy ...............
4.4. Zwolnienia grupowe z powodu ogloszenia upadtosci lub
likwidacji a mozliwos$¢ rozwigzania umowy o prace
z przyczyn dotyczacych pracownika .......cccccceeeeeeveeenneen.

5. Ogloszenie upadtosSci ......ocveeuieriiriiiiieiiieceeeeceee

5.1. Rodzaje upadlosCi ....cccceeeriieeciiieniieiieeeieeeiee e
5.2. Podstawy upadlosci, procedur ........ccccceeveeenuieinieeniieeennns
5.3. Odstapienie od umowy o zakazie konkurencji ....................
5.4. Bezskuteczno$¢ postanowienia o wysokosci wynagrodzenia

reprezentanta upadiego ......c..ccoiiiiiiiiiiiiniie

6. Postepowanie Sanacyjie ..........cccceervuieiniiieiiiiiiiiieeiee e

6.1. Otwarcie postepowania Sanacyjnego ........ccceeevvveeeeervveeeenns
6.2. Zasady zwalniania pracownikéw okreslone w planie
TEStTUKUTYZACYIIYIN ..envieniieeieiieeiee et eee e
6.3. Odstapienie od umowy o zakazie konkurencji ....................
6.4. Obnizenie wynagrodzenia reprezentanta lub pracownika
&b (174011 SR

7. Likwidacja pracodamwcy ........ccccevceeerrireeniieeenieeniiieenieeenieeesieeenns

7.1. Rézne przypadki likwidacji pracodawcy ........ccccceeveeeenneen.
7.2. Likwidacja sp6tki prawa handlowego ..........ccccceecveeiinnens
7.3. Likwidacja wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
pracodawcy (oddziatu, zaktadu etc.), niebedacej
wewnetrznym pracodawca w rozumieniu art. 3KP ............
7.4. Likwidacja wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
pracodawcy (oddziatu, zaktadu etc.), bedacej wewnetrznym
pracodawca w rozumieniu art. 3KP ......cccceviiiiiiiiniieennne.

331

334
338

341
341

343

345

346
348
348
349
352

352
353
353

354
355

356
357
357
358

359



Spis tresci

7.5. Likwidacja pracodawcy a przejscie zaktadu pracy ............. 362
7.6. Likwidacja pracodawcy bedacej osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$é gospodarczg .........cceeveeeceeienieeiiieeniieeeeeeen 363
8. Przeglad OrzeczniCtva .......ccceevviiiiiiiiiiiiiieiicce e 364
Czes¢ I1. Schematy, tabele
1. Procedura zwolnien grupowych ........cocceevvieeenieennieeniieeenieenans 373
2. Sposdb obliczenia liczby zatrudnionych pracownikéw w zwigzku
Z GrUpPOWYMi ZWOINIeNiami .......ccceeeievveniiiiiiiiiiieciiceceeeeen 374
3. Zakres informacji przekazywanych przez pracodawce zwigzkom
zawodowym lub przedstawicielom pracownikow ..................... 375
4. Zakres konsultacji przeprowadzanych przez pracodawce
ze zwigzkami ZAWOdOWYIMI ..cceveeeruveerriieiniieeiieeniieesieeeieeeeeee 376
5. Obowiazki pracodawcy w zwigzku z procedura zwolnien
IUPOWYCH ..ot 377
6. Wypowiedzenie umowy o prace i rozwigzanie umowy o prace
w zwigzku z procedurg zwolnien grupowych .....c..cccceeveeeueenne. 378
7. Przyczyny wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy i pracownika ..........cccceeveeviinieneennne. 379
8. Obowiazujace terminy w procedurze zwolnien grupowych ....... 380
9. Procedura zwolnien grupowych ..........ccceciiviiniiiiiiniiiieiiees 381
10. Procedura konsultacji zgodnie z art. 38 KP .......cccccveeevrriveeennnne 382
11. Rada pracOWNIiKOW ......ccccveeriuieirieeeiiieeniieerieeeseeesaeeesveeeineens 383
12. Procedura zwolnien indywidualnych w przypadku, gdy
u pracodawcy dzialaja zwiazki zawodowe a pracownik
podlega szczegdlnej ochronie stosunku pracy ...........ccccceeeenee. 384
13. Procedura wypowiedzen zmieniajacych w przypadku,
gdy pracownik podlega szczegélnej ochronie stosunku pracy ... 387
14. Procedura zwolnien indywidualnych wraz z zastosowaniem

15.

16

17.

kryteriéw doboru w przypadku, gdy u pracodawcy nie dziataja
zwiazki zawodowe a pracownik nie podlega szczegdlnej

ochronie StOSUNKU PraCY ......eeeeveeerieeeniiieinieeeiteeniee e eeieee e 390
Procedura zwolnien indywidualnych wraz z zastosowaniem

kryteriéw doboru w przypadku, gdy u pracodawcy dziataja

zwiazki zawodowe a pracownik nie podlega szczegolnej

0Chronie StOSUNKU PIACY ..ecvveerveeeriiieniieeniieeeireesieeesreeesineesnens 391
. Procedura w ramach zwolnien grupowych z powodu upadtosci

lub likwidacji pracodawcy — upadtosé catkowita ..........cceceeennee 393

Procedura w ramach zwolnien grupowych z powodu upadtosci

lub likwidacji pracodawcy — postepowanie sanacyjne ............... 394



Przejdz do ksiegarni =

ksiegarnia.beck.pl


https://www.ksiegarnia.beck.pl/22625-szczegolne-zasady-rozwiazywania-z-pracownikami-stosunkow-pracy-z-przyczyn-niedotyczacych-pracownikow-zwolnienia-grupowe-i-indywidualne-procedury-komentarz-praktyczny-z-orzecznictwem-i-przykladami-wzory-pism-schematy-tabele-tomasz-niedzinski

	spis
	22625-szczegolne-zasady-rozwiazywania-z-pracownikami-stosunkow-pracy-z-przyczyn-niedotyczacych-pracownikow-spis
	2

